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PROCEDURA APLICARII SANCTIUNILOR DISCIPLINARE DE CATRE

CONDUCATORII INSTITUTIILOR DE INVATAMANT GENERAL

1. Pentru incalcarea prevederilor Codului de etica al cadrului didactic, Consiliul de
eticd al institutiei de invatamant propune managerului institutiei in functie de

gradul de incalcare a prevederilor legale una din masurile prevazute la pct. 19 al
Codului de etica al cadrului didactic.

2. La propunerea membrilor Consiliului de etica privind aplicarea sanctiunii

disciplinare, se va lua in consideratie raportul secretarului Consiliului de etic3

privind ancheta de serviciu efectuata pe o cauza anumita, care trebuie sa contina:

numele, prenumele, functia persoanei in privinta careia a fost desfasurata
ancheta de serviciu;

numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a
sesizat fapta, precum si ale persoanelor audiate ( dupa caz);

motivele (temeiul) initierii anchetei de serviciu;

prezentarea pe scurt a faptei cercetate si a circumstantelor in care aceasta
a fost savarsita;

probele administrate (depozitiile martorilor, inscrisuri, s.a.);

consecintele faptei comise, probele ce confirma sau infirma vinovatia
persoanei, motivele si conditiile care au contribuit la comiterea incalcarii,
masurile intreprinse sau care se propun pentru prevenirea si inlaturarea
lor;

mentiunea privind participarea sau lipsa persoanei in privinta carei se
desfasoara ancheta de serviciu la procedurs;

explicatiile date de persoanei in privinta carei se desfasoara ancheta de
serviciu, dupa caz;

mentiunea privind normele incalcate;

propunerile de aplicare a sanctiunilor disciplinare concret.

3. in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare pentru incalcarea prevederilor Codului

se va lua in consideratie faptul ca, sanctiunea disciplinara trebuie sa fie conforma

cu vinovatia celui ce a savarsit incalcarea si cu gravitatea incalcarii savarsite.

4. Laindividualizarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de:

2)
3)
4)
5)

1) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

gradul de vinovatie;
gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
conduita cadrului didactic in timpul aflarii lui la serviciu;

-
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6.

9.

6) existenta unor antecedente disciplinare ale cadrului didactic, care nu au fost
stinse in conditiile legii, dupa caz.

Toate aceste criterii vor reprezenta, in functie de modul in care se
concretizeaza la punerea in practica, fie circumstante agravante in masura sa conduca
la aplicarea unei sanctiuni mai severe, fie atenuante care, dimpotriva, ar reduce
sanctiunea la una mai usoara.

Conducatorul institutiei are dreptul sa aplice in privinta persoanei, care a fost
recunoscuta vinovata de incdlcarea prevederilor Codului de etica, in functie de
gravitatea incalcarii, urmatoarele sanctiuni disciplinare:

avertismentul - se aplica pentru savarsirea unei abateri, de reguld, minore, cu

caracter intentionat sau din neglijenta;

mustrare - se aplica, de obicei, pentru abateri de gravitate medie, adica mai

grave decat cele pentru care i se poate acorda avertismentul sau pentru

savarsirea repetata a unei abateri (fapte) care anterior a fost sanctionatad mai
bland sau chiar a ramas nesanctionata.

mustrarea aspra - se aplica pentru abateri, de obicei, mai grave decat cele

pentru care se aplica avertismentul sau mustrarea, ori pentru abateri de

aceeasi gravitate cu conditia ca ele se repeta in interiorul termenului lor de
actiune;

concedierea se aplica pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut

consecinte grave (in temeiurile art. 86, alin. (1), lit. g), i), 1) m), n) prevazute de

Codul muncii.

In cazul in care conducatorul institutiei, aplica o alta sanctiune decat cea propusa in
decizia Consiliului de etica, acesta este obligat sa-si motiveze decizia fiind necesar
de a specifica temeiul care a stat la modificarea sanctiunii disciplinare.

Conducatorul institutiei este obligat sa ia in consideratie propunerea Consiliului de
etica, privind sanctionarea disciplinarda a persoanei recunoscute vinovata de
incalcarea prevederilor Codului de etica al cadrului didactic.

In continutul ordinului de sanctionare se indica in mod obligatoriu (vezi modelul
anexat):

1) temeiurile de fapt si de drept ale sanctiunii disciplinare aplicate (acestea
urmeaza a fi preluatd din decizia Consiliului de etica al institutiei de
invatamant, dupa caz);

2) termenul de contestare a sanctiunii;

3) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Aplicarea sanctiunii disciplinare nu exclude raspunderea penald, contraventionala
sau civila.
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10. Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in
concediul medical.

11. Termenul de o luna in care trebuie sa fie aplicatd sanctiunea disciplinara incepe sa
curga din data aprobarii deciziei Consiliului de etica.

12. Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data emiterii.

13. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

14. Necomunicarea in termen a actului administrativ de sanctionare nu va putea
constitui temei de anulare a acestuia, in cazul in care institutia va face dovada ca a
intreprins, cu buna credinta, toate actiunile legale in acest scop.

15.1n cazul in care persoana, in privinta cdreia a fost aplicata sanctiunea disciplinara
nu este de acord cu actul administrativ emis, acesta poate depune o cerere
prealabila catre organul emitent in termen de 30 de zile de la data aducerii la
cunostinta.

16.In cazul in care organul emitent are un organ ierarhic superior, cererea prealabila
poate fi adresata, la alegere, fie organului emitent, fie organului ierarhic superior
daca legislatia nu prevede altfel.

17. Actul administrativ de sanctionare disciplinard poate fi atacat in instanta de
contencios administrativ in termen de 30 de zile de la data comunicarii deciziei de
examinare a cererii prealabile.

18.Obiect al contestatiei in instanta de contencios administrativ este actul
administrativ de sanctionare. '

19. Raportul Consiliului de etica sau materiale aferente privind ancheta de serviciu nu
pot fi obiect de contestare in contenciosul administrativ.

20. Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la data
aplicarii, cu exceptiile prevazute de lege. Cu titlu de reguld, este consacrata
stingerea sanctiunilor disciplinare dupa un an din data aplicarii.

21.Stingerea sanctiunilor disciplinare intervine de drept, adica prin efectul legii,
nefiind nevoie de emiterea actului administrativ suplimentar.

22. Conducatorul institutiei care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o
revoce (anuleze) in decursul unui an din proprie initiativa, la rugamintea
salariatului, in urma demersului reprezentantilor salariatilor.




ANEXA 1
Speta:

In fapt la data de ZZ.YY.XXXX, in timpul orei de YYY desfasurata de catre dna/dl XX,
profesor de YYY a LT ,Z din s. XXXX, r-1. YYYYY, a insultat un grup de elevi din clasa a X-a:
XX, YY., ZZ, GG, MX, utilizand in dialogul cu acestia expresia ,aveti nevoie de un
psihiatru, de altfel nu veti trece sub nici o formd clasa a X-a la mine. "

Exprimari de acest gen, precum si alte insulte aduse elevilor clasei a X-a, nu sunt
pentru prima oara, dna/dl XX obisnuind sa aplice violenta psihica (tipete, insulte, denigrare)
fata de elevi in timpul orelor, atunci cand ii cheama la raspuns sau cand evalueaza temele
pentru acasa. Aceste manifestari din partea cadrului didactic au implicatii grave atat asupra
climatului scolar, cat si asupra starii morale ale elevilor, influentand negativ stima de sine,
reducand motivatia pentru invatare si mai mult ca atat contribuie nemijlocit la agravarea
conflictelor dintre profesor - elevi - parinti.

in urma celor relatate, solicit Consiliului de etica al LT ,Z" din s. XXXX r-1. YYYY
precum si directorului institutiei sa examineze cazul expus mai sus si sa intreprinda masuri
riguroase in vederea neadmiterii unor asemenea incalcari/abateri.

Referitor la rezultatele examinarii rog sa fiu informat in termen legal, la adresa:

XXXX. email: aaaal

gmail.com, telefon de contact: 06........
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Model al unui Ordin de sanctionare disciplinara:

in urma examinarii cazului in cadrul Consiliului de etica al institutiei de invatamant

sesizate, in baza deciziei Consiliului de eticd pentru acest caz, managerul institutiei de
invatamant a emis urmatorul ordin de sanctionare disciplinara:

ORDINUL
Nr. din

Cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare
Ca urmare a inregistrarii petitiei nr. XX din XX.XX.XXXX privind sesizarea Consiliului de etica
al Liceului Teoretic ,Z" din s. XXXX, r-1. YYYY referitor la incélcarea normelor de conduita
profesionala in relatiile cu elevii prin aplicarea violentei psihice asupra elevilor clasei a ,X”
din LT X", de catre dna/dl XX, profesor de XX, precum si in temeiul deciziei Consiliului de
etica al Liceului Teoretic ,Z" nr. XX din XXXX.XXXX si in conformitate cu prevederile pct.6
subpat. 1) lit.(b) al Codului de eticé al cadrului didactic si prevederile art. 206 lit. (c) si art.
207 alin. (1) Codul Muncii al Republicii Moldova, emit urmatorul
ORDIN:
1. Se aplica dnei/dlui XX, profesor de XXX din cadiul Liceului Teoretic ,X", sanctiune
disciplinara - avertisment.
2. Prezentul ordin se aduce la cunostinta persoanei vizate, sub semnatura.
3. Prezentul ordin poate fi contestat in instanta de contencios administrativ in termen
de 30 de zile.

4. Controlul asupra prezentului ordin, mi-1 asum.

DIRECTOR,

A fost adus la cunostinta la data de



